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Cuvant-inainte

Calatorim Tmpreuna,
Exploram,
Cunoastem si ne cunoastem,
Deschidem ferestre
Inspre noi si inspre ceilalti!

Iti dorim succes!
Autorii




Prezentarea manualului

Instructiuni de utilizare
a manualului digital

Varianta digitala a manualului
este similara cu cea tiparita,
avand in plus 75 AMII, activitati
multimedia interactive de
nvatare, cu rolul de a spori
valoarea cognitiva.

Activitatile multimedia
interactive de Tnvatare sunt de
trei feluri si sunt simbolizate pe
parcursul manualului astfel:

@ AMII static, de ascultare
*5%  activa si de observare
@) jirijata a unei imagini

semnificative

».  Activitate animata,

) filmulet sau scurta
‘&, animatie

#s® Activitate interactiva, de

o% tip exercitiu sau joc, in

) urma cireia elevul are

feedback imediat

Alte butoane folosite in varianta
digitala:

E Butonul CUPRINS

Mod de afisare 2 pagini
(tip carte)

Butonul ECRAN
COMPLET

Mod de afisare pagina
lata (pagina sub pagina)
Mod de afisare digital
responsive

P Mod de afisare
comutare automata

Butonul NOTITE

n Sectiunea AJUTOR

b

Navigare catre
pagina precedenta

€

Navigare catre
pagina urmatoare

EY

IV T

Este o etapa de descifrare a

Manualul este conceput in conformitate cu sugestiile metodologice si de continut ale
programei scolare pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personald pentru clasa
a V-a (aprobata prin 0.M. nr. 3393/28.02.2017). Parcursul de Tnvatare oferit in manual
este configurat de cele cinci dimensiuni ale dezvoltarii personalitatii elevului de clasa
a V-a: autocunoastere, dezvoltare socio-emotionald, managementul invatdarii, mana-
gementul carierei si adoptarea unui stil de viatd sdndtos.

Cele cinci dimensiuni sunt abordate in 32 de lectii distribuite Tn patru unitati tema-
tice — Autocunoastere si stil de viata sdndtos si echilibrat, Dezvoltare socio-emotio-
nald, Managementul invdtdrii, Managementul carierei —in care competentele generale
si specifice au fost integrate cu activitatile de invatare si continuturile din programa.

Fiecare unitate se deschide printr-o imagine, un motto si cateva explicatii referi-
toare la continut. Mesajul metaforizat n titlul fiecarei lectii si al exercitiilor, Tmpreuna
cu imaginile sugestive sunt elemente care contribuie in mod relevant la conturarea
unui parcurs de invatare, sub semnul cunoasterii si al autocunoasterii.

Structura manualului: Un pasionant traseu de cunoastere in

Dezvoliare
socio-emotionala

Autocunoastere u2
si stil de viata

sanatos si

echilibrat

Ul

Structura lectiei: Un parcurs de invatare coerent si eficient
v Retin

Este rubrica in care conceptele-

Este o etapa care vizeaza exprimarea

principalelor repere ce vor fi abordate
pe parcursul lectiei, pretext pentru
abordarea intuitiva a conceptelor si

a cunostintelor aferente lectiei.

opiniei individuale sau/si de grup. cheie sunt detaliate, esentializate si
adaptate nivelului de intelegere al

unui elev de clasa a V-a.



Cele patru unitati, cu titluri sugestive pentru continutul abordat, cuprind lectii numerotate ascendent si
n simbioza tematica. Se asigura astfel un traseu de Tnvatare coerent, care ne dorim sa provoace curiozita-
tea si interesul elevilor pentru o invatare cu sens, bazata pe achizitii necesare unei transformari durabile si
unei dezvoltari armonioase.

Toate unitatile se finalizeaza cu o secventa de (auto)evaluare, construita intr-un mod prietenos, astfel incat
sa fie constientizate etapele parcurse si transformarile survenite.

Fiecare lectie are un titlu sugestiv, fiind construita din secvente bine definite, care se vor desfasura in clasa.

Activitatile propuse in aceste etape ale lectiei vizeaza lucrul individual, n perechi siin grup, asigurandu-se
astfel un traseu de Tnvatare care contribuie, in mod progresiv, atat la dezvoltarea autonomiei, cat si a coope-
rarii in Tnvatare.

Metodele complementare de evaluare utilizate Tn acest manual sunt: portofoliul (in format letric si/sau
electronic), proiectul, observarea sistematicd a activitdtii si comportamentului elevilor (prin liste de control,
fise de observare, scari de apreciere/verificare, chestionare), investigatia, autoevaluarea.

4 unitati de invatare

U4 Managementul ; Anexe
carierei

lectie de predare-invatare + proiect + investigatie + evaluare + anexe
AR~ v AR ~—

Evaluare # Chestionar pentru u
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S
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in 6 pasi didactici

I ! Reflectez 8 ’I‘n familie I/ Portofoliul meu

Este o etapa de descifrare a Vizeaza transferul si aplicarea Portofoliul personal de invatare
principalelor repere ce vor fi abordate competentelor dobandite Tn alte se construieste firesc, pas cu pas,

pe parcursul lectiei, pretext pentru contexte, extinzand procesul antrenand elevii n activitati destinate
abordarea intuitiva a conceptelor de dezvoltare personala dincolo a se desfasura atat la scoald, cat

si a cunostintelor aferente lectiei. de scoala. si acasa.



Cuprins

UNITATEAI
Autocunoastere

si stil de viata sanatos
si echilibrat

UNITATEA II
Dezvoltare socio-emotionald

UNITATEA III
Managementul invatarii

UNITATEA IV
Managementul carierei

L1: Cartea mea de vizita

L2: Cercul maiestriei

Proiect: Jurnalul clasei

L3: Un bagaj special

L4: Curcubeul din oglinda

L5: IntAlnirea cu mine

L6: Povestea varstei mele

L7: Petalele sanatatii

Proiect: Eu in mediul on-line

L8: Un traseu comun

L9: Experiente

L10: Std in puterea mea!

L11: Ceasul interior

Evaluare: Palarii in jocul vietii

Proiect: Atelierul lui Mos Craciun

L12: Coduri descifrate (I)

L13: Coduri descifrate (II)

L14: Ferestrele realitatii

L15: La semafor

L16: Multumesc, parerea ta conteaza! (I)
L17: Multumesc, parerea ta conteaza! (II)
Evaluare: Drumul emotiilor

L18: Invitarea — o caldtorie grea sau usoara?
L19: Invatarea — o cilatorie pe trasee diferite
L.20: invitarea — o cilatorie cu capcane?
L21: Timpul — aliat sau inamic in calatorie?
L22: Echipament de calatorie (I)

L23: Echipament de calatorie (II)
Investigatie: Vizita la biblioteca

L24: Cu busola, spre steaua mea

L.25: In balants, pentru echilibru

L26: Un bagaj special (evaluarea intermediara a portofoliului)
Evaluare: O calatorie reusita

L27: Oferta prezentului. Oferta viitorului
L28: Galeria ocupatiilor

L29: Munca si rasplata

L30: Cea mai frumoasa dintre lumile posibile
L31: Astazi, pentru mai tarziu

L32: Viitorul se construieste azi

Evaluare: Urcam la bord

Evaluarea finala a portofoliului

Fisa de autoevaluare

Fisad de feedback pentru lucrul in perechi



Caracteristici si resurse personale
Abilitati si aptitudini

Portofoliul personal de invatare

Valori, preferinte, interese

Concept de sine global, concept de sine scolar
Schimbare si dezvoltare. Caracteristicile preadolescentei
Starea de sanatate si alimentatia sanatoasa

Sanatatea persoanei si a mediului
Caracteristici si resurse personale
Strategii de prevenire a stresului
Ritmul biologic de activitate si odihna

Exprimarea emotiilor
Exprimarea emotiilor

Emotii diverse

Emotii diverse

Acordarea feedbackului pozitiv
Acordarea feedbackului pozitiv

Factori care faciliteaza/blocheaza invitarea

Factori care faciliteaza/blocheaza invatarea

Factori contextuali care faciliteaza/blocheaza invatarea
Factori contextuali care faciliteaza/blocheaza invatarea
Strategii de invatare

Strategii de invatare

Motivatia invatarii
Optimum motivational
Evaluarea intermediara a portofoliului

Ocupatii si domenii de activitate

Ocupatii si domenii de activitate

Beneficiile ocupatiilor pentru individ si pentru societate
Beneficiile ocupatiilor pentru individ si pentru societate
Rolul educatiei in alegerea unei cariere

Rolul educatiei in alegerea unei cariere

93 Fisa de feedback din partea profesorului
94 Chestionar pentru identificarea stilului de invatare
95 Grila - Stilul de invatare. Gala portofoliilor

Competente specifice asociate

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

4.1.

4.2,

1.

Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine
si a unui stil de viata sanatos si echilibrat
Identificarea resurselor personale si a
oportunitatilor de dezvoltare specifice varstei
Analiza surselor de stres si a consecintelor
acestuia asupra sanatatii si starii de bine

. Relationarea armonioasa cu ceilalti n

contexte scolare si extrascolare
Recunoasterea unei varietati de emotii
trdite Tn raport cu sine si cu ceilalti
Acordarea feedbackului pozitiv in relatia cu
ceilalti

. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii

strategiilor pentru progres in invatare
Identificarea factorilor personali si de
context care faciliteazd/blocheaza invatarea
Prezentarea progreselor in Tnvatare,
utilizand modalitati variate de comunicare

. Luarea deciziilor legate de continuarea

studiilor si de cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii
Recunoasterea oportunitatilor pe care le
ofera educatia pentru alegerea carierei
Identificarea unor ocupatii din domenii
diferite de activitate si a beneficiilor
acestora pentru persoana si pentru
societate



Ul Autocunoastere
s1 stil de viata

Intelepciunea si iubirea
mea e jocul.”

Lucian Blaga, Trei fete S é n éto S S i
N cchilibrat

asteapta sa o cuceresti.
Care sunt ,,superputerile”
tale ©? Te invitam ntr-o
calatorie frumoasa

si surprinzatoare, pe
parcursul careia vei
descoperi ce anume

te face o fiinta unica,
speciala sicum sa te
bucuri de darurile cu care
ai fost Inzestrat/a.

Cartea mea de vizita
Cercul maiestriei
Jurnalul clasei

Un bagaj special
Curcubeul din oglinda
Intalnirea cu mine
Povestea varstei mele
Petalele sanatatii

Eu in mediul on-line
Un traseu comun
Experiente

Sta in puterea mea
Ceasul interior

Palarii in jocul vietii



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

L] 4

Cartea mea de vizita

1+ EXX

Ma numesc Mihaela. Parintii imi spun Ela, fratele meu
mai mic ma striga Ena, bunicii imi zic Elj, iar colegii de clasa
si cei din echipa de baschet m-au poreclit Micron, pentru ca
sunt foarte ordonata si arunc cu precizie mingea la cos. Ade-
sea, bunicii ma alintd spunandu-mi Sufletel.

Desi port atat de multe ,nume”, eu ma regdsesc in toate.
Cine sunt eu? Cred ca raspunsul la aceasta intrebare e lung
cat oviatd intreaga.

Deocamdata stiu despre mine ca sunt vesela, atat acasa,
cat siintre prietenii si colegii mei. Sunt curioasd, harnica si
atenta la scoald, buna si generoasi cu cei din jur. Am con-
vingerea ca viata e cel mai frumos dar pe care il poti primi.
Uneori pun prea multe intrebari si nu am rabdare sa ascult
raspunsurile...

(Despre mine, prezentarea unei eleve din clasa a V-a)

Lucrati impreuna
1 Cate nume are Mihaela? De ce credeti ca este numita in mod diferit de catre cei din jur?
2 Ce caracteristici personale are Mihaela? Exista intre acestea si unele care nu sunt pozitive?

3 Care este convingerea Mihaelei?

\"4 Retin
Caracteristicile se refera la insusirile tale specifice, care te diferentiaza de ceilalti.

Caracteristicile pozitive sunt insusirile pe care le apreciezi la tine si la ceilalti (de exemplu: generozitatea,
bunatatea, bunavointa).

Credintele sunt certitudini, convingeri personale puternice pe care ti le formezi in legatura cu diferite aspecte
ale vietii.

Lucreaza individual

Cartea mea de vizita

1 Deseneaza pe o coala de hartie conturul mainii tale
si completeaza imaginea obtinuta astfel:
a in palmascrie 2 — 3 nume cu care ti se adreseaza
ceidinjur;
b pe fiecare deget noteaza Eu sunt ..., completand
propozitiile cu acele trasaturi care crezi ca te dife-
rentiaza de ceilalti.

2 Deseneaza o frunza, care va reprezenta ,cartea ta
de vizitd”. Scrie In interiorul acesteia: prenumele tau,
trei caracteristici personale pozitive, precum si con-

vingerea ta cea mai importanta.




Caracteristici si resurse personale

V4

Lucrati impreuna

Eu si clasa mea

1 Asezatitoate frunzele care cuprind caracteristicile si convingerile voas-
tre pe ramurile unui copac desenat. Dati un titlu potrivit acestui colaj
de carti de vizita.

2 Identificati acele caracteristici pozitive care apar cel mai frecvent in
»copacul clasei” si discutati despre asemanarile dintre voi.

3 Alegeti trei caracteristici pozitive pe care le apreciati cel mai mult la o
persoana. Argumentati-va alegerea.

I ! Reflectez

Lucrati impreuna

Blazonul clasei noastre

Colectivul clasei din care faceti parte este asemenea unui copac, ale carui
radacini se hranesc din insusirile voastre dominante. Ganditi-va la caracte-
risticile pozitive care s-au repetat pe frunzele voastre si stabiliti care este
»hrana” principala a clasei. Pornind de la aceasta, desenati apoi un bla-
zon, pe care sa-l asezati la baza ,,copacului clasei” si care sa va reprezinte.
Blazonul este un desen, un ansamblu de semne distinctive ce simbo-
lizeaza emblema sau stema unei familii, a unei tari, a unui oras etc.

2 n familie

Arata celor dragi conturul mainii pe care l-ai realizat la scoald. Discutd cu membrii familiei tale despre carac-
teristicile lor pozitive si despre convingerile pe care le au. Realizati impreuna un blazon al familiei voastre.

I / Portofoliul meu

Realizeaza un colaj cu titlul Eu, la scoald si acasd.

In acest colaj, poti integra conturul mainii si cartea de vizita realizate la scoald, blazonul familiei, fotografii per-
sonale etc.



Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

Pe cand aveam sase ani, am vazut odatd o poza
splendid4, intr-o carte despre Padurea Virgin, care

se numea Povesti trdite. Reprezenta un sarpe boa
care inghitea o fiara salbatica. Uitati aici copia dese-

nului.
f"—{kﬁ!? "

Explorez

in carte se spunea: ,,Serpii boa isi inghit prada
intreagd, pe nemestecate. Pe urma nu se mai pot
clinti din loc si dorm in cele sase luni cat isi fac
digestia”.

M-am gandit atunci mult la aventurile din jun-
gla si, la randul meu, am izbutit, cu un creion colo-
rat, sd conturez primul meu desen. Desenul meu
numadrul 1. Era asa:

Lucrati impreuna

Mi-am ardtat capodopera oamenilor mari sii-am
intrebat daca desenul meu ii sperie.

Mi-au raspuns: ,,De ce si te sperii de o palarie?”

Desenul meu nu reprezenta o palarie. Repre-
zenta un sarpe boa care digera un elefant. Atunci
am desenat interiorul sarpelui boa, ca sa poata inte-
lege si oamenii mari. Ei au mereu nevoie de expli-
catii. Desenul meu numarul 2 era asa:

Oamenii mari m-au povatuit sa las balta dese-
nele cu serpi boa deschisi sau inchisi, si sd ma ocup
mai degraba de geografie, de istorie, de aritmetica si
de gramatica. Asa se face cad am renuntat, la varsta
de sase ani, la o splendida cariera de pictor. Fuse-
sem descurajat de lipsa de succes a desenului meu
numarul 1 si a desenului meu numarul 2.

(Antoine de Saint-Exupéry, Micul Print,
traducere de Ioana Parvulescu)

1 Credeti ca desenele copilului dovedesc aptitudinea lui pentru desen? Argumentati-va raspunsul.

2 Care considerati ca este cauza insuccesului celor doua desene?

3 Cititi cu atentie reperele de la rubrica Retin. Discutati despre formarea si dezvoltarea unei abilitati sau a unei

aptitudini, prin referire la urmatoarele aspecte:

- dobandirea de cunostinte si deprinderi necesare;

« exersarea continug;
« incurajarile/criticile celor din jur;
« Tncredereain sine.

4 Sunteti de acord ca ,,0 splendida carierd” poate incepe inca din copilarie? Argumentati-va raspunsul.

\"4 Retin

Abilitatile sunt acele indemanari dobandite prin invatare, care te ajuta
sa realizezi cu usurintda anumite actiuni (de exemplu, abilitatea de a uti-
liza foarfeca n contexte diferite: pentru a decupa un material textil sau

pentru a tunde o persoana).

Aptitudinea este o Tnsusire sau un sistem de Tnsusiri, o inclinatie Thnas-
cuta care-ti faciliteaza reusita intr-o activitate. Cand ai o aptitudine foarte
bine dezvoltata, poti spune ca esti talentat la acea activitate (de exemplu,
daca ai aptitudini foarte bune pentru desen, atunci ai talent la desen).




Abilitsti si aptitudini

IQ Comunic

Lucrati in perechi

1 Ganditi-va la o persoana (parinte, prieten, profesor, personalitate etc.)
care are succes intr-un anumit domeniu de activitate. Discutati despre
abilitatile si aptitudinile care au contribuit la reusita acesteia si notati-le
in ,,cercul maiestriei”.

2 Dati o denumire acestui cerc, in functie de ocupatia persoanei (de exem-
plu, Cercul mdiestriei de profesor/de agricultor/de medic/de politist etc.).
Decorati-l cu desene siimagini reprezentative pentru ocupatia respec-
tiva. Afisati-l pe un panou si discutati in ce masura si voi ati putea reusi
in acel domeniu de activitate.

Lucreaza individual

1 Gandeste-te la modulin care actioneziin tot ceea ce faci acasa, la scoald, in timpul liber si noteaza patru abi-
litati/aptitudini personale intr-un cerc asemanator celui realizat anterior, pe care sa-l numesti Cercul mdies-
triei mele. Scrie pe cerc prenumele tau.

2 Pune cercul maiestriei tale pe panoul dedicat acestei activitati si stabileste care abilitati/aptitudini se rega-
sesc si 1n cercurile realizate de colegi.

Lucrati impreuna

Reflectez

Asezati-va in cerc si discutati 0 abilitate se Sa perseverez

despre legatura dintre de.zvo\tad'\u\ mai intr-un domeniu

cunostintele dobandite prin St daca nu.am
Dt e . multor abilitatile

la disciplinele studiate in scoala discipline: EECR)

si abilitatile/aptitudinile
dezvoltate prin intermediul

acestora.
Lucreaza individual De ce este Cumsd

A R jmportant pentru Tmbunitatesc
Gandeste-te la activitatile mine sa aflu ce stiu s3 fac
derulate Tn aceasta lectie. ce abilitati 5 mai bine?
Raspunde la intrebarile si aptitudini am:
alaturate si argumenteaza-ti
opiniile.

@)

A In familie
Discuta cu membrii familiei tale si cu prietenii tai. Scrie o lista cu activitatile pe care acestia considera ca
le faci foarte bine. Desprinde, din aceste activitati, aptitudinile/abilitatile pe care ei considera ca le ai. Ce ai

aflat nou despre tine? Ce aptitudini/abilitati ai descoperit ca ai, din perspectiva celorlalti? Completeaza-le
in cercul maiestriei tale, realizat la scoala.

I/ Portofoliul meu

Gandeste-te la tine ca la un automobil al carui combustibil provine din abi-
litatile, aptitudinile, convingerile si caracteristicile tale. Deseneaza auto-
mobilul care te reprezinta si scrie:

- doua abilitati personale — pe rotile automobilului;

- doua aptitudini personale — pe usile automobilului. O O
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Jurnalul clasei

I A FisaD.A.R.

1 Gandeste-te la ce intentionezi sa Tmbunatitesti in comportamentul tau. intocmeste Fisa D.A.R. (Domeniu de
viata, Asteptari, Responsabilitate), in care sa completezi asteptarile/rezultatele pe care doresti sa le obtii Tn
cele trei domenii ale vietii tale (la scoald, acasa si cu prietenii) si responsabilitatea pe care ti-o asumi pen-
tru obtinerea acestora.

2 Pentru fiecare domeniu si activitate selectate, scrie doua rezultate dorite si responsabilitatea aferenta.

_ sa fiu atent(a) la explicatiile profesorilor _
la scoalg, Tn timpul orelor sa pastrez telefonul inchis
sa-mi notez corect informatiile scrise pe tabla

I 5 Eeml

1 Materiale necesare
- fisaD.A.R;
« patru carduri cu roluri, precum cele de
mai jos;
- biletele cu numele celor zece luni ale
anului scolar;
« zece cartoane/coli mari pentru postere;
- calendar ilustrat pentru decuparea unor
imagini;
. foarfeca, markere, creioane colorate.
2 Mod de lucru
a Formati cinci grupe.
b Discutati, Tn cadrul grupelor, despre ce
ati notat in fisa D.A.R.
c Fiecare grupa alege cate doua biletele pe care sunt scrise lunile anului scolar.
d Alegeti, individual, cate un card cu rolul care vi se potriveste, in functie de abilitatile personale, astfel incat
n fiecare grupa sa existe cel putin cate un elev pentru fiecare rol.

Desenator: Arhitect:
ilustreaza posterul cu imagini realizeaza forma posterului
sugestive
Scriitor: Comunicator:
scrie asteptarile/rezultatele dorite mentine comunicarea in cadrul
(vezi modelul lunii septembrie) grupului si rezolva dificultatile
aparute

e Incadrul fiecarei grupe, realizati doud postere (cate unul pentru fiecare luna din calendar aleasa), astfel:
- scrieti denumirea fiecarei luni repartizate;
- desenati sau lipiti imagini decupate din calendar, reprezentative pentru fiecare luna;
- asociati asteptari/rezultate dorite pentru colectivul clasei (darurile lunii respective), conform modelului
dat.



Jurnalul clasei Proiect

DARURILE LUNII SEPTEMBRIE
&' Sinceritate intre colegi

i Entuziasm la ore
Punctualitate la ore

# | Toleranta intre colegi
Energie prin hrana sanatoasa
Motivatia de a invata

" Bucuria de a ajuta un coleg

~ Respect fata de colegi

— Igiena clasei

. Evitarea cuvintelor jignitoare

f Afisati posterele pe un panou numit Darul lunii.

¢ Cititi individual posterele si notati cate un punct in dreptul darului pe care-l considerati cel mai impor-
tant, pentru fiecare luna in parte. Argumentati-va alegerea. ,,Darul” care obtine cele mai multe puncte
este declarat ,,darul lunii”.

I C Jurnalul clasei

1 Pornind de la posterele realizate anterior, organizati jurnalul clasei sub forma unui caiet in care sa notati cele
zece luni ale anului scolar. Pentru ca fiecare luna are un ,dar” (un rezultat/o asteptare), notati in jurnalul
clasei, la finalul fiecarei luni, ce anume ati facut pentru ca ,,darul” respectiv sa fie vizibil Tn comportamentul
vostru. Puteti inregistra aceste date folosindu-va de tabelul de mai jos.

Jurnalul clasei
Luna: Septembrie
Darul: Sinceritate intre colegi

Actiunea/ Numele
comportamentul elevului

2 Gasiti un nume potrivit pentru acest jurnal.

3 Lafinalul fiecarei luni, evaluati in ce masura colectivul clasei si-a indeplinit responsabilitdtile asumate. Rea-
lizati fiecare o diploma personalizata pentru colega/colegul de banca, prin care sa-i acordati un calificativ,
in functie de cat de bine a respectat responsabilitatea pe care a inregistrat-o in jurnal.

I / Portofoliul meu

Pe parcursul anului scolar, tine un jurnal personal in care sa inregistrezi progresul realizat de tine Tn cele trei
domenii ale vietii personale, pe baza responsabilitatilor asumate in fisa D.A.R.




Ul Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat

L]
I "’ Explorez

E deja seard. Mi-am pregatit ghiozdanul pentru
maine mairepede ca de obicei, pentru ca inima-mi
bate foarte tare.

Azi am fost la bunici. Intotdeauna ma intreaba
cum ma descurc la scoala, iar eu le povestesc cu
drag. Asa, din una-n alta, am ajuns sa vorbim si des-
pre educatia tehnologicd, unde facem o multime de
lucruri practice.

— Ai pe cine mosteni! mi-a spus bunicul. Si tatal
tau era pasionat de tot ce putea mesteri cu propri-
ile maini. Imi amintesc ci a ficut, cu trusa de trafo-
raj, o cutie in care tinea tot felul de lucruri pretioase
pentru el. Desenase pe o foaie de placaj o veverita
pe care o vazuse in livada din spatele casei. Apoi a
decupat desenul, l-a vopsit sil-a lacuit. Pe veveritd a
botezat-o Pufarin, cici lui ii placeau mult pufarinele.

— Oare unde o fi acum Pufarin? l-am intrebat.

Bunicul m-aluat de mana si am urcat in pod. La
un moment dat, am zarit intr-un colt un cufar sco-
rojit. Bunicul s-a aplecat, a scotocit un timp si a scos
la lumina o cutie. De sub stratul gros de praf, ne pri-
vea Pufarin.

Evident cd am luat cutia cu mine si nu ma mai
satur cercetand-o. Sunt acolo desene, schite, pro-
iecte, compuneri, biletele, plante presate, frunze
pictate si cate si mai cate. Tata a scris data pe toate
creatiile lui, astfel incat mi-am putut da seama ca
avea aproximativ varsta mea cand a inceput aceasta
colectie. ,Hmmm, deci asa s-a facut tata om mare...”,
mi-am zis.

Lucrati impreuna

1 De ce are baiatul certitudinea ca toti colegii lui vor
fi interesati de cutia descoperita in podul bunicilor?

2 Cum interpretati afirmatia: ,Hmmm, deci asa s-a
facut tata om mare...”?

\"4 Retin

Portofoliul este, Tn sens strict, 0 mapa sau un dosar in care fti

pastrezi acte, documente, hartii de valoare etc.

Portofoliul personal de invatare este colectia documentelor
si produselor realizate de tine ca elev. Portofoliul are scopul
de a descrie traseul parcurs de tine in procesul de invatare si
de a’inregistra progresele realizate de-a lungul acestui proces.

Maine duc cutia la scoald. Pun pariu ca in fiecare
pauza vor fi toti buluc in jurul meu!

(Pagina de jurnal a unui elev de clasa a V-a)

Lucrati in grupe de 4 - 5 elevi

Imaginati-va ca, peste cateva decenii, cineva gaseste
o mapa cu , dovezile” evolutiei voastre scolare. Discu-
tati despre materialele pe care v-ar placea sa le desco-
pere si cum ati dori ca persoana respectiva sa perceapa
evolutia voastra.




